
PROCEDURA DI SEGNALAZIONE 

C.D. “WHISTLEBLOWING” 

(d.lgs. n. 24/2023 aCuaEvo della direKva europea n. 1937/2019) 

 

La Minardi Piume srl ha recepito la procedura per la segnalazione delle violazioni (così de9o “Whistleblowing) nel rispe9o 
delle indicazioni contenute nel decreto legisla?vo n. 24 del 10 marzo 2023 recante “A9uazione della direGva (UE) 
2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 o9obre 2019 e riguardante la protezione delle persone che 
segnalano violazioni del diri9o dell’Unione Europea” 

L’is?tuto del Whistleblowing cos?tuisce uno strumento giuridico di tutela per coloro che vogliano segnalare possibili 
violazioni rispe9o alle quali si abbia il ragionevole sospe9o o la consapevolezza che integrino illeci?, di cui si è avuto 
tes?monianza all’interno del proprio contesto di lavoro e/o nell’esercizio delle proprie funzioni e/o nei rappor? con la 
società. 

La procedura, ispirata alle indicazioni contenute nella legge, nella DireGva e nel Decreto di recepimento, è des?nato a 
guidare i Des?natari che vogliano comunicare le prede9e condo9e illecite e violazioni in totale sicurezza e in maniera 
confidenziale. 

La ra?o di tale procedura è quella di definire gli strumen? e le tutele in materia di segnalazione al fine di evitare che il 
sogge9o, venuto a conoscenza di condo9e illecite in ragione del rapporto di lavoro, ome9a di segnalarle per il ?more di 
subire conseguenze pregiudizievoli, ritorsive e discriminatorie. 

La procedura garan?sce, infaG, la riservatezza dell’iden?tà del segnalante ed impedisce qualunque a9o di ritorsione nei 
suoi confron?. 

A tal fine, qualora si voglia procedere alla segnalazione di possibili violazioni del Diritto dell’Unione Europea, si segnala 
che è possibile procedere, anche in forma anonima, attraverso uno dei seguenti canali alternativi: 

 
- con modalità informatiche tramite e-mail, avvalendosi eventualmente del modello di segnalazione allegato 

(Allegato 1), al seguente indirizzo del Dott. Andrea Bertolotti – Consulente:  
whistleblowing.minardipiume.it@gmail.com; 

- tramite posta, avvalendosi eventualmente del modello di segnalazione allegato (Allegato 1), al seguente indirizzo 
presso lo studio del Dott Andrea Bertolotti: Dott. Andrea Bertolotti, Via Torelli, 52 – 43123 Parma (PR); 

- in forma orale, al numero di telefono 0521/242689 del Dott. Andrea Bertolotti o mediante un incontro diretto 
con lo stesso a richiesta del segnalante, che può essere richiesto con le modalità sopra riportate. 

 

Il sogge9o, primo des?natario della segnalazione (Do9. Andrea BertoloG) è un Professionista Esterno alla società, libero 
ed indipendente, che è tenuto a garan?re l’anonimato del segnalante e che provvederà poi, a9raverso il Comitato 
Whistleblowing, is?tuito in seno alla Società, far in modo che venga dato seguito alla segnalazione nel rispe9o di quanto 
previsto dalla norma?va. 

Ogni comunicazione fra il Professionista esterno e la società è fa9a in modo da mantenere riservata l’iden?tà del 
segnalante che pertanto avrà rappor? direG esclusivamente con il Professionista Esterno. 

Ai fini della segnalazione è stato predisposto un modello che si allega alla presente comunicazione.  

 

Lugo, 15/12/2023 

 

 Minardi Piume srl 


